Improv[isling MANAGEMENToe

Basic:Stage — Impro-Theater fiir Fiihrungskrifte

Die ,Kunst des gezielten Handelns” und die ,Kunst des Improvisierens” gehdren in Zeiten der
Veranderung zusammen. Methoden und Techniken des Improvisationstheaters sind hilfreich, um
unvorhersehbare Situationen leicht, sicher und konstruktiv zu meistern.

Ein hilfreiches Modell in der Beziehung zwischen Fluhrungskréaften und Mitarbeiterlnnen ist das
Improvisationstheater, in dem wirklich jede/r Ressource ist (sowohl Schauspielerln als auch
Zuseherln). Auch der Umstand, dass schwierige Situationen nur im wachen Miteinander — trotz
eindeutiger Lead-Personen - geldst werden kdnnen, wird im Impro-Theater gelebt.

Das Basic:Stage Seminar eréffnet neue Reaktions- und Handlungsmadglichkeiten mit den Mitteln des
bewussten Improvisierens. Mit Leichtigkeit lassen sich festgefahrene Situationen wieder in Gang
bringen, mit Mut und Experimentierbereitschaft Neues herbeifiihren.

Ziele:

* Mit spielerischer Neugier neue Zugange zu professionellem Handeln gewinnen.

» Mit Leichtigkeit in scheinbar schwierigen Situationen agieren.

* Mit Freude am Experimentieren Wege und Auswege entdecken.

» Unplanbare Situationen schwungvoll in gelungene Szenen verwandeln.

» Die Methodik auf eigene Fragestellungen Ubertragen, den Praxis-Transfer sicherstellen.

Methoden:

Die Teilnehmerlnnen lernen verschiedene Methoden des Improvisationstheaters kennen. Danach
werden praktische Beispiele aus der Erfahrungswelt der Teilnehmenden genommen und nachgespielt,
sowie von der Gruppe spater umgebaut, verandert und entwickelt, um neue Handlungsmadglichkeiten
erfahrbar zu machen.

Dauer: 2 Tage

Termin: 25.-26.11.2009

Ort: OAS Gonzagag. 11/19, 1010 Wien

Anzahl Teilnehmerinnen: 8 — 12 Personen

Veranstalterin: Okoblro

Seminarleiterlnnen: Anita Zieher, Thomas Krumpholz

Teilnahmegebiihr: € 500,- Okobiiro-Mitglieder, € 550,- Nicht-Mitglieder Exkl. USt. 10%
Anmeldefrist: 26.10.2009

Storno: Kostenlos bis 26.10.2009, danach Vollpreis, wenn kein/e Ersatzteilnehmerln nominiert wird.
Zielgruppe: Fihrungskrafte (Leitungsposition, Projektleitung, Prozessmanagement, Teamfihrung,
etc.), die alle zur Verfligung stehenden Ressourcen nutzen und neue Wege in der Lésung von
schwierigen Fuhrungssituationen gehen wollen, ob

Anmeldung & Infos: Magdalena Wagner, magdalena.wagner@oekobuero.at, +43 (0)1/ 524 937 712

Anita Zieher Studium der Politikwissenschaft, Publizistik, Schauspieldiplom. Weiterbildungen in Sprechtechnik,
Improvisationstheater, Legislatives Theater bei Augusto Boal, Sensitivitatstraining, etc. Neben den Tétigkeiten im
kiinstlerischen Bereich hélt sie Seminare zu Moderation, Rhetorik, Prasentation und Improvisation.
www.anitazieher.at

Thomas Krumpholz

Studium Landschaftsékologie, Ausbildungen in systemischer Organisationsberatung, NLP, als Resonanz-Coach,
etc. Beruflicher Weg (iber Fliihrungspositionen in NO Landesakademie, OGUT und Wissenschaftszentrum Wien
zur selbstandigen Tatigkeit als Organisationsberater, www.systematisch.at

ImprovJ[isling MANAGEMENTe
Angebote fir Menschen in Zeiten der Verédnderung
www.theatreworks.at www.systematisch.at



